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UAB ,EUROCHEM LOGISTICS INTERNATIONAL®“ ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,EuroChem Logistics International” asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau
tekste — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymg Bendrovéje, uZtikrinant, kad
bus laikomasi Bendrojo duomeny apsaugos Reglamento Nr. (ES) 2016/679, EuroChem Group AG
Asmens duomeny apsaugos politikos, Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsauga
reglamentuojanéiy teisés akty, nustatanéiy asmens duomeny apsaugos reikalavimus, nuostaty.

2. Taisykliy paskirtis —~ numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto
teisiy igyvendinimo technines ir organizacines duomeny saugumo priemones.

3. Siy taisykliy privalo laikytis visi UAB ,,EuroChem Logistics International“ darbuotojai
(toliau tekste - darbuotojai), kurie tvarko Bendrovéje esanéius darbuotojy asmens duomenis arba
eidami savo pareigas suZino asmens duomenis. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems
darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.

4, Taisyklés parengtos vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos Reglamentu Nr. (ES)
2016/679 (toliau — Reglamentas), ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga.

5. Taisyklése vartojamos pagrindinés sgvokos:

5.1. Asmens duomenys ~ bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas), Fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai, vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymius.

5.2. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo paZeidimas, dél kurio netyfia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeifiami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie ju be leidimo gaunama prieiga.

5.3. Bendrové — Siose taisyklése nurodomas Duomeny valdytojas - UAB ,EuroChem Logistics
International®.

5.4. Biometriniai duomenys— po specialaus techninio apdorojimo gauti asmens duomenys, susije
su fizinio asmens fizinémis, fiziologinémis arba elgesio savybémis, pagal kurias galima konkre€iai
nustatyti arba patvirtinti to fizinio asmens tapatybe, kaip antai, veido atvaizdai arba daktiloskopiniai
duomenys.

5.5. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZiami Asmens dvuomenys, nesvarbu, ar tai tredioji alis, ar ne. Tafiau valdZios
institucijos, kurios pagal Europos Sajungos arba valstybés narés teisg gali gauti Asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrimg, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis, tos
valdZios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkanéiy duomeny apsaugos
taisykliy.



5.6. Duomeny subjektas — juridinis ar fizinis asmuo, kurio duomenys yra ar galimai bus tvarkomi
ar naudojami Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo tikslu.

5.7. Duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant juos
prieinamus.

5.8. Duomeny tvarkymas — bet kokie automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekami veiksmai ar veiksmy seka, kaip antai,
rinkimas, jra§ymas, risiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, susipaZinimas,
naudojimas, atskleidimas persiundiant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip
pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.
5.9. Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiSkai ar i§ dalies
atliekami automatinémis (programiniy jrangy bei informaciniy technologijy) priemonémis.

5.10. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentira ar kita
istaiga, kuri Duomeny valdytojo vardu tvarkoe asmens duomenis.

5.11. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su kitais nustato
asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu duomeny tvarkymo tikslus nustato jstatymai
ar kiti teisés aktai, duomeny valdytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biiti nustatyti tuose
jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

5.12. Sutikimas — savanoridkas duomeny subjekto valios pareiskimas tvarkyti jo asmens duomenis
jam Zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti ypatingus asmens duomenis turi biti i8reik3tas ai¥kiai —
radytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodantia duomeny subjekto valig arba duomeny
subjektui savanori¥kai pateikiant savo asmens duomenis,

5.13. Trediasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, i§skyrus duomeny subjekts, duomeny valdytoja,
duomeny tvarkytojg ir asmenis, kurie yra tiesiogiai duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo
jgalioti tvarkyti duomenis.

5.14. Vidaus administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo savarankiSkas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy
ijtekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos tvarkymas).

5.15. Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu (toliau ~ vaizdo
duomenys), tvarkymas naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras
ar pan.), nepaisant to, ar §ie duomenys yra i¥saugomi laikmenoje.

II. ASMENS DUOMENU TVARKYMO BENDRIEJI PRINCIPAI

6. Sios Taisyklés uztikrina apsauga, taikomg fiziniams asmenims, tvarkant jy Asmens
duomenis, neatsiZvelgiant j jy pilietybg ar gyvenamajg vieta. Taisyklés netaikomos juridiniams
asmenims ir neapima juridiniy asmeny duomeny, jskaitant juridinio asmens pavadinimg, teising
formg ir kontaktinius duomenis, tvarkymo.

7. Duomeny valdytojas, atlikdamas savo pareigas ir tvarkydamas asmens duomenis, privalo
laikytis $iy su Asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy:

7.1.  Teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo principas. Asmens duomenys Duomeny subjekto
at?vilgiu tvarkomi teisétu, saZiningu ir skaidriu blidu. Bendrovéje Asmens duomenys
tvarkomi vadovaujantis tik teisétais, Siose Taisyklése apibréZiamais Asmens duomeny
tvarkymo pagrindais. Tvarkomi tik tie Asmens duomenys, kurie reikalingi duomeny
panaudojimo tikslams jgyvendinti. Asmuo, kurio duomenys tvarkomi turi teis¢ susipaZinti
su jo tvarkomais duomenimis, taip pat naudotis kitomis Duomeny subjekto teisémis pagal
$iy taisykliy ar Reglamento nuostatas. Asmens duomenys Bendrovéje renkami juos
gaunant tiesiogiai i§ Duomeny subjekty — Bendrovés darbuotojy ir noriniy jsidarbinti
asmeny, klienty ir lankytojy, oficialiai uzklausiant reikalingg informacija tvarkandiy ir
turinéiy teise jg teikti subjekty (jmoniy, jstaigy, organizacijy), ar sutar€iy bei teisés akty



7.2.

7.3.

7.4

7.5

7.6.

7.7.

pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis kaupiantiy duomeny baziy, registry bei
informaciniy sistemy, Tvarkomi tik tie duomenys, kurie buvo gauti oficialiu biidu.

Tikslo apribojimo principas. Asmens duomenys renkami Siose Taisyklése nustatytais,
aiskiai apibrézZtais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu
biidu. Duomeny tvarkymas vykdomas taip, kad Duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti, tik tuomet, kai to reikia pasiekti tiems tikslams, dé¢l kuriy Sie duomenys ir buvo
surinkti bei tvarkomi (pavyzdZiui, tuo atveju, kai Asmens duomenys buvo gauti patekimui
i Bendrovés teritorijg, jie kaupiami ir saugomi pagal nustatyta leidimy apskaitos tvarkg).
Tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais, moksliniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais.

Duomeny kiekio maZinimo principas. Bendrovéje yra tvarkomi tik tie duomenys, kuriy
reikia, kad pasiekti tikslus, dél kuriy $ie duomenys tvarkomi. Asmens duomenys, kurie gali
biiti nekaupiami, ar kuriy apimtis gali biiti maZinama dél juy nereikalingumo, ar suéjusio
saugojimo termino pabaigos, yra naikinami atsiZvelgiant | Siose Taisyklése iSdéstomus
principus ir tikslus ir pagal Taisyklése nustatyta tvarkg ir terminus.

. Tikslumo principas. Asmens duomenys turi biiti tikslis ir, prireikus, atnaujinami:
duomeny tikslumas, naujumas ir i¥samumas yra ypa¢ svarbils siekiant tiksly, dél kuriy jie
tvarkomi. UZ Asmens duomeny tikslumg ir jy atnaujinimg Bendrovéje atsako duomenis
pateike asmenys bei tie Bendrovés darbuotojai, kuriems buvo pateikta pirminé bei
atnaujinta informacija. Turi biti imamasi visy priemoniy uZtikrinti, kad Asmens duomenys,
kurie néra tiksliis (atsiZvelgiant j jy tvarkymo tikslus), biity nedelsiant iStaisomi, o, nesant
tokios galimybés, i§trinami.

. Saugumo trukmés apribojimo principas. Asmens duomenys Bendrovéje saugomi tick
laiko, kiek pagal jstatymus ir kitus teisés aktus turi bliti saugomi dokumentai ar laikmenos,
kuriuose yra nurodomi Asmens duomenys. Duomeny saugojimo trukmé yra apribojama ne
tik teisés normy pagrindu, bet ir aplinkybe, nustatan¢ia poreikj juos saugoti (Asmens
duomenys turi buti sunaikinami ir iStrinami tucjau pat po tfo, kai jy tvarkymas tampa
netikslingas ar nereikalingas). Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny
subjekto tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra batina jy tvarkymo tikslu. Kai
asmens duomenys tampa nereikalingi juy tvarkymo tikslams pasiekti, jie sunaikinami
Bendrovéje nustatyta tvarka, jeigu teisés aktai nenustato kitaip. Asmens duomenis galima
saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu Asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo
tikslais, moksliniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, uZtikrinant techninémis ir
organizacinémis priemonémis Duomeny subjekto teisiy ir laisviy apsauga.

Vientisumo ir konfidencialumo principas. Asmens duomenys tvarkomi tokiu buidu, kad
taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas jy
saugumas, jskaitant apsaugg nuo Duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto Duomeny
tvarkymo ir nuo nety&inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

Atskaitomybés principas. Bendrové Reglamento bei vidaus norminiy akty pagrindu
parengia procediiras, nustatandias Asmens duomeny apsaugos ir saugojimo tvarkg bei
atsakomybe uZ paZeidimus. Bendrové yra atsakinga uZ auk3Ciau iSvardinty principy
laikymasi ir turi pareiga jrodyti, kaip iy principy yra laikomasi.

8. Minéty principy privaloma laikytis ir rengiant Bendrovés dokumentus, t.y.

dokumentuose ir raStuose biitina vengti pertekliniy duomeny apie fizinius asmenis, jy privaty ar

Seimos

gyvenimg naudojimo, jei to nereikalauja faktinés aplinkybés ar teisinis pagrindas.
9. Duomeny subjektai turi teise teikti/neteikti sutikimo dél savo Asmens duomeny

tvarkymo (i$imtis nustatoma tiems duomenims, kurie biitini darbo santykiams palaikyti), Zinoti apie

savo A

smens duomeny tvarkyma, susipaZinti su savo Asmens duomenimis ir jy apsauga, gauti

informacijg apie Asmens duomeny paZeidimo faktus bei jgyvendinti kitas Taisyklése bei kituose
teisés aktuose numatytas jy teises.



10. Bendrovés vadovybé turi imtis visy reikalingy priemoniy, kad Duomeny subjektas
galéty jgyvendinti savo teise susipaZinti su Bendrovéje esandiais jo Asmens duomenimis.

11. Uztikrinama, kad visa reikalinga informacija Duomeny subjektui buty pateikiama
aiSkiai ir suprantamai Bendrovéje nustatyta tvarka.

12. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Bendrové tvarkomus Duomeny subjekto
Asmens duomenis teikia ir tretiesiems asmenims (valstybinés valdZios, teisésaugos, socialinés
apsaugos, prieZiliros institucijoms ir kt.).

III. ASMENS DUOMENU APSAUGOS VALDYMO IR TVARKYMO TEISINIAI
PAGRINDAI

13. Asmens duomenys Bendrovéje tvarkomi tik teisétu pagrindu, atitinkanciu
Reglamenta, Lietuvos Respublikos jstatymus, vidaus norminius aktus, o taip pat kai Duomeny
subjektas yra pateikes (daves) sutikimg arba apie Asmens duomeny tvarkyma Bendrovéje
nustatyta tvarka pateikiama visiems prieinama informacija).

14. Asmens duomeny tvarkymas laikomas teisétu, jeigu taikoma bent viena iS Siy,
Bendrovés teisétus interesus apibiidinanéiy salygy:

14.1. Duomeny subjektas davé sutikima, kad jo Asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais konkrediais tikslais. Tokie Duomeny subjekto duomenys kaip nuotraukos, jo
atvaizdo panaudojimas reklamoje, informaciniuose lankstinukuose ir pan., galimas tik
esant aiskiai i¥reik§tam Duomeny subjekto sutikimui. Taip pat sutikimas bitinas, kai
teikiama informacija apie Bendrovés renginiuose dalyvausiantius ar dalyvavusius
asmenis.

14.2.  Tvarkyti duomenis bitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra Duomeny
subjektas, arba siekiant imtis veiksmy Duomeny subjekto praSymu prie§ sudarant sutartj,
t.y., kai duomeny tvarkymas yra susij¢s su esamais darbo santykiais ir/ar personalo
atranka, kandidatavimu j darbg.

14.3.  Tvarkyti duomenis bitina, kad bity jvykdyta Bendrovei taikoma teisiné prievolé
teikti duomenis ir informacijg apie Duomeny subjekta valstybinés valdZios institucijoms
ir uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, kai renkami duomenys apie Duomeny subjekto
darbo drabuZiy, spec. aprangos, apsaugos priemoniy ir avalynés dydZius ir kt.

14.4.  Tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius Duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens (aplinkiniy gyventojy) interesus dél galimo pavojaus.

14.5.  Tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty Bendrovés arba tre€iosios 3alies interesy,
kai siekiama uZtikrinti Bendrovés bei jos turto apsauga, darbuotojy saugg ir sveikata,
vidaus administravimg ir pan. Tuo tikslu gali biiti jrengiamos vaizdo stebéjimo ir saugos
sistemos, IT prieZiliros, apsvaigimo nustatymo ir kitos priemonés, uZtikrinancios
auk$&iau i¥vardinty tiksly pasiekima (i§skyrus atvejus, kai Duomeny subjekto interesai
arba jo pagrindinés teisés ir laisvés yra virSesni uZ nurodomus duomeny tvarkymo
tikslus, t.y. teise j privatuma, higiena, poilsj ir pan.). .

IV. DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR PAREIGOS

15. Duomeny subjekto teisés:

15.1.1. Teisé nesutikti su jo Asmens duomeny tvarkymu. Duomeny subjektas gali
nesutikti, kad Bendrovéje biity tvarkomi jo duomenys, kurie néra tiesiogiai susij¢
su darbo santykiais.

15.2.  Prieigos teisé reiskia:



15.2.1. Informacijos pateikimg apie tai, kaip yra tvarkomi Duomeny subjekto Asmens
duomenys;

15.2.2. Informacijos pateikima apie tai, kokie Duomeny subjekto Asmens duomenys yra
tvarkomi;

15.2.3. Teise susipaXinti su tvarkomais Duomeny subjekto Asmens duomenimis.
Duomeny subjektas turi teise susipaZinti su Bendrovéje dvejus iki praSymo
pateikimo metus sukauptais ir tvarkomais jo Asmens duomenimis, i$skyrus atvejj,
kai Bendrové sutinka pateikti ilgesnio laikotarpio Asmens duomenis.

15.3.  Istaisymo teisé. Duomeny subjektas gali reikalauti iStaisyti, papildyti savo Asmens
duomenis.

15.4.  Sunaikinimo/i$trynimo teisé - Duomeny subjektas turi teis¢ buti ,,uZzmir3tas“, tatian
§i teisé turi ribota veikimo galig.

15.5.  Teisé j duomeny perkeliamuma. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti perkelti jo
Asmens duomenis, sukauptus per dvejus metus iki praSymo pateikimo, kai toks duomeny
perkélimas yra protingas ir techniSkai jmanomas.

15.6.  Teisé reikalauti, kad biity ginamos Duomeny subjekto teisés bei kitos Reglamente ar

Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytos teises.

16. Duomeny subjekto pareigos:

16.1.  Teikti Asmens duomenis pagal Taisyklése nustatytus tikslus.

16.2.  Pasikeitus asmens duomenims nedelsiant juos tikslinti.

16.3.  Vykdyti kitus Taisykliy reikalavimus.

17. Duomeny subjekto teisés néra absoliudios ir jgyvendinamos tiek, kiek jos
nepriestarauja Bendrovés teisétiems interesams, reikalingiems wZtikrinti Bendroveés
veikla, taip pat atsiZvelgiant j proporcingumo ir protingumo principus.

18. Bendrovéje vykdomas Asmens duomeny tvarkymas pagal Duomeny tvarkymo

veiklos jrafus (pavyzdiné forma priede Nr. 1).

19. Duomeny tvarkymo veiklos jraai vedami elektroniniu formatu.

20. Teis¢ i Asmens duomeny apsauga néra absoliuti. Ji vertinama atsiZvelgiant i jos
paskirtj ir deréjima su kitomis pagrindinémis teisémis, remiantis proporcingumo principu, todél
Bendrove gali tvarkyti tuos Asmens duomenis, kuriy tvarkymas yra biitinas darbo santykiy bei
kity Bendrovés interesy, virSesniy uz Duomeny subjekto interesus, uZtikrinimui ir toks ju
tvarkymas nepaZeidZia pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy.

V. KONFIDENCIALUMAS IR BENDRIEJI SAUGUMO PRINCIPAI

21. Bendrové jgyvendina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti
asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto naikinimo, pakeitimo, atskleidimo, praradimo, taip
pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. Darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir
laikyti paslaptyje bet kokig su Asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipaZino
vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity vie$a pagal galiojanciy jstatymy ar kity
teisés akty nuostatas. Konfidencialumo principo darbuotojai turi laikytis ir pasibaigus darbo
santykiams,

22. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Bendrovéje tvarkomais Asmens
duomenimis galintys susipaZinti darbuotojai pasiraSytinai susipaZindinami su Siomis Taisyklémis ir
tuo jsipareigoja saugoti Asmens duomenu paslapt], jei $ie Asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

23. Asmens duomeny tvarkymg ir apsaugg pagal kompetencijg uZtikrina kiekvienas
Bendrovés padalinys.

24. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, praradimui,



taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami Asmens duomenis tinkamai ir saugiai,
vengiant perteklinés informacijos kaupimo, nereikalingy kopijy darymo ir pan. Bendrovés
dokumentai, kuriuose nurodomi Asmens duomenys, turi biiti i$trinami ar sunaikinami jstatymuose
ar Taisyklése nustatytais terminais ir tokiu budu, kad 3iy dokumenty/duomeny nebity galima
atkurti ir atpaZinti jy turinio.

25. Kompiuterinése darbo vietose, i¥ kuriy galima pasiekti informacines sistemas, turindias
asmens duomenis, privalomai naudojami: sudétinis slaptazodis, automatinis darbo vietos
uZrakinimas, antivirusiné programa.

26. Bendrovés IT infrastruktiiros ir Informaciniy sistemy techninj saugumg uZtikrina
aptarnaujantios jmonés ir asmenys.

27. Vaizdo stebéjimo sistemy vaizdo jra¥y saugumg uZtikrina stebéjimo sistema
aptarnaujanti bendrove.

28. Informacinése sistemose tvarkyti ar naudoti kity asmeny duomenis leidZiama tik tiems
vartotojams, kuriems & funkcija nustatyta pareiginése instrukcijose arba pareiginiuose nuostatuose.
Asmens duomenys saugomi lokaliy arba serveriwtinklo saugykly diskuose. NeSiojamuosiuose
kompiuteriuose ar kitokiose nefiojamose laikmenose asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik esant
bitinumui ir laikinai.

29. Asmens duomenys saugomi lokaliy arba serveriytinklo saugykly diskuose.
Negiojamuose kompiuteriuose ar kitokiose ne§iojamose laikmenose asmens duomenys gali bati
tvarkomi tik esant biitinumui ir laikinai.

30. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas atlickantys asmenys, sickdami uZkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, praradimui
taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus ir Asmens duomenis,
duomeny laikmenas ar rinkmenas tinkamai ir saugiai.

31. Praradus Asmens duomenis ar jvykus bet kokiam duomeny saugumo paZeidimui
Bendrové apie tai per 72 valandas privalo praneiti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir
Duomeny subjektui, jei manoma, kad kyla didelis pavojus jo teiséms ir laivems pagal Siose
Taisyklése nustatyta tvarka.

V1. BENDROVES DARBUOTOJU IR KITU SU BENDROVE SUSIJUSIU ASMENU
ASMENS DUOMENU VALDYMAS IR TVARKYMAS

32. Bendrovéje tvarkomi asmens duomenys priklausantys:

- Potencialiems darbuotojams (kandidatams).

- Esamiems (darbo santykiais susijusiems) darbuotojams.

- Buvusiems Bendrovés darbuotojams.

- Tretiesiems asmenims: darbuotojy $eimos nariams (kai tai biitina darbo santykiy ir/ar
socialiniy klausimy sprendimui), su Bendrovés tkine finansine veikla susijusiems
asmenims bei asmenims, atstovaujantiems savo ar jmoniy, jstaigy, organizacijy
interesus.

- Lankytojams.

33. Bendrovéje tvarkomi tokie Asmens duomenys: Bendrovés darbuotojy kontaktiniai
duomenys, gimimo data, asmens kodas, lytis, eiminé padétis, iSsilavinimas ir kvalifikacija, taip pat
bet kurie kiti asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio
pobiidzio duomenys ir kiti asmen;j galintys identifikuoti duomenis, reikalingi Bendrovés saugumo,
verslo tikslais arba tiesiogiai susije su darbu Bendrovéje ar Bendroves veikla, Bendroveje, esant
Duomeny subjekto sutikimui, gali biiti tvarkomi ir ypatingi asmens duomenys, pavyzdZiui,
informacija apie teistums, sveikata, naryst¢ profesinése sgjungose ir pan., jeigu tai sietina su
darbuotojy darbo santykiais ir/ar Bendrovés saugumu. Taip pat tvarkomi ir tokie Asmens



duomenys, kurie yra priskirtini tretiesiems asmenims, bet yra neatsiejamai susij¢ su Bendrovés
veikla, akcininky ir kity susijusiy imoniy darbuotojy, kontrahenty, klienty Asmens duomenys),
mokymo organizavimu, moksline gamybine veikla, teisminiais procesais, draudimo paslaugomis ir
pan.

34. Bendrové tvarko tuos duomenis, kurie gaunami tiesiogiai i§ pretendenty | darba,
darbuotojy (buvusiy darbuotojy), sveikatos ir kity jstaigy, taip pat kurie gaunami netiesiogiai, ar
pateikiami trediyjy asmeny. Duomenys i§ socialiniy profiliy ar panadiy Saltiniy nerenkami ir
netvarkomi.

35. Duomeny subjekto sutikimas reikalingas tam, kad Bendrové galéty identifikuoti asmenj
(pvz.: jam patenkant j Bendrove), suteikti jam prieigg prie vidaus informaciniy sistemy, pateikti
biting informacija pavojaus, nelaimingo atsitikimo ar panaSiais atvejais, taip pat kai tvarkomi
Asmens subjekto ypatingi duomenys.

36. Sutikimo tvarkyti asmens duomenis sglygos:

36.1. Kai Duomeny subjekto sutikimas duodamas rasytiniu parei¥kimu, susijusiu ir su kitais
klausimais, pra¥ymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu biidu, kad jis bty aikiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateikiamas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir paprasta kalba (pavyzdine
forma pateikiama priede Nr. 2).

36.2. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie§ jam duodant sutikima. AtSaukti
sutikima Duomeny subjektas gali pateikdamas pareiskima/pra¥yma tiesiogiai jo duomenis
tvarkan¥iam Bendroves jgaliotam darbuotojui, tvarkan¢iam Duomeny subjekto asmens duomenis
arba Bendrovés administracijai. Sprendimas dél sutikimo atSaukimo vykdomas Taisykliy IX
skyriuje nustatyta tvarka.

36.3. Prie§ sudarydamas darbo sutartji asmuo gali pateikti pradyma/susitarimg dél jo
duomeny tvarkymo apimties. Toks pra§ymas/susitarimas gali bati priimtinas tik ta apimtimi, kuria
pateikiamos informacijos pakanka uZtikrinti normaliems darbo santykiams, {spéjant darbuotoja, kad
jo pradymuw/susitarimu nepateikty duomeny pasekmés tenka paliam Duomeny subjektui (pvz.:
socialinio pobud¥io i¥moky nei¥mokéjimas, draudimo paslaugos, netinkamy darbo salygy
suteikimas ir pan.)

37. Specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymas:

37.1. Bendrové netvarko Asmens duomeny, atskleidZianéiy rasing ar etning kilme, politines
paiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, taip pat t genetiniy ir biometriniy duomeny, siekiant
konkretiai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomeny arba duomeny apie fizinio asmens
lytinj gyvenimag ir lytine orientacija.

37.2. Sis ribojimas netaikomas, kai yra viena i§ toliau nurodyty salygu:

37.2.1. Duomeny subjektas ai¥kiai sutiko, kad tokie Asmens duomenys biity tvarkomi
vienu ar keliais nurodytais tikslais, i§skyrus atvejus, kai jstatymuose ar kituose
norminiuose aktuose numatytas privalomas tokiy duomeny tvarkymas.

37.2.2. Kai yra galimybé pasinaudoti alternatyvia Asmens duomeny pateikimo galimybe.

37.2.3. Tvarkyti duomenis biitina, kad Bendrové arba Duomeny subjektas galéty jvykdyti
prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos srityse,
kick tai leidziama norminiais aktais arba pagal sudaryta kolektyving sutartj,
kuriuose yra nustatytos Duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos
priemongs.

37.2.4. Tvarkomi Asmens duomenys, kuriuos Duomeny subjektas yra pats paskelbes
vieSai.

37.2.5. Tvarkyti duomenis biitina profilaktinés arba darbo medicinos (Medicinos knygele?)
tikslais, siekiant jvertinti darbuotojo darbinguma, ar teikti sveikatinimo paslaugas
remiantis sutartimi su sveikatos prieZitiros specialistu.



37.2.6. Tvarkyti duomenis butina archyvavimo ar moksliniy tyrimy arba statistiniais
tikslais, taip pat kitais Reglamente ar Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytais
atvejais.

38. Bendrovés darbuotojy asmens bylos ir dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, darbo
apmokéjimo bylos, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra Asmens duomeny, saugomos uZrakintose
patalpose, spintose arba seifuose. Sie duomenys tretiesiems asmenims susipaZinti teikiami tik tais
atvejais, kai tg leid¥ia jstatymai ir kiti teisés aktai, ir tik Bendrovés jgalioty atstovy sprendimu (8i
nuostata taikoma ir dokumenty su Asmens duomenimis teikimu tarp Bendrovés padaliniy).

39, Bendrovés darbuotojy saradai su darbuotojy Asmens duomenimis naudojami tik darbo
tikslais ir jie neturi biiti laikomi/saugomi vie3ai, visiems prieinamoje, matomoje vietoje.

40. Bendrovés darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas privalo patikslinti ar atnaujinti duomenis, $iy Taisykliy nustatyta tvarka.

41. Personalo ir buhalterijos bylos, taip pat archyvinés bylos ir atitinkamos elektroninés
bylos, keitiantis atitinkamus dokumentus ir bylas tvarkantiems darbuotojams ar jy jgaliojimams,
turi biti perduotos naujai priimtam ar jgaliotam asmeniui perdavimo - priémimo aktu.

42, Tretiesiems asmenims yra teikiama tik ta informacija, kurios yra praSoma (pavyzdiiui
prasant duomeny apie asmens darbg Bendrovéje, pateikiama tik praéoma informacija apie patj
darbo santykiy fakts, t.y. pateikiama paZyma ar darbo sutarties i¥radas, neteikiant tretiesiems
asmenims perteklinés, konfidencialios informacijos, kurios tretieji asmenys pateikti neprase).
Informacija apie Asmens duomenis teikiama tik tuo atveju, jeigu toks duomeny teikimas
nepriestarauja iy Taisykliy, Lietuvos Respublikos jstatymy ar Reglamento nuostatoms.

43, Asmens duomeny tvarkymo terminai:

43.1. Asmens duomenys neturi biiti laikomi ir naudojami ilgan negu tai yra reikalinga pasiekti
tikslus, dél kuriy Sie duomenys buvo renkami ir tvarkomi.

432. Tie Asmens duomenys, kurie tvarkomi Bendrovéje ir kuriy tvarkymas yra tiesiogiai
susijes su dokumenty valdymu, saugomi tais terminais, kurie nustatyti pagal Lietuvos
Respublikos archyvy jstatyma bei Bendroves vidinés nomenklatiiros taisykles.

43.3. Asmens duomenys susije su esamais ar buvusiais darbuotojais (tame tarpe, ir darbuotojy,
su kuriais darbo sutartis yra nutraukta, darbuotojy praSymai, tarnybiniai raStai, generalinio
direktoriaus jsakymai personalo valdymo klausimais, mokymo dokumentacija ir kita
Bendrovés direktoriaus padéjéjos-administratorés Zinioje esanti dokumentacija su Asmens
duomenimis), pasibaigus cinamiesiems metams dar vienerius metus saugomi
Administracijos skyriuje, o véliau perduodami saugojimui | Bendrovés archyva.

43.4. Asmeny, kandidatucjanéiy i laisvas darbo vietas Bendrovéje, pateikiami gyvenimo
apra§ymai (CV), tvarkomi ir saugomi Administracijos skyriuje 5 metus. Pasibaigus Siam
terminui sunaikinami direktoriaus padéjéjos-administratorés , suraSant sunaikinimo aktg.

43.5. Kontrahenty leidimy pra§ymai, kurivose fiksuojami ir kontrahenty ar jy jgalioty atstovy
Asmens duomenys, tvarkomi Bendrovés direktoriaus padéjéjos-administratorés ir laikomi
elektroniniame formate darbo kompiuteryje, kur saugomi 5 metus.

43.6. Darbo laiko ir jéjimo/idéjimo bei jvaZiavimo /i§vaZiavimo kontrolés sistemos neaktyvils
vartotojai automati$kai iStrinami, pasibaigus jy darbo sutardiai. Darbo laiko ir
jejimo/iséjimo bei jvaZiavimo/i§vaZiavimo kontrolés sistemos duomeny tvarkytojas yra
Uzdaroji akciné bendrové KLAIPEDOS JURU KROVINIU KOMPANLJA , BEGA®

44, Pertekliniy duomeny tvarkymo procediira:

44.1. Bendrovéje tvarkomi tik tokie darbuotojo duomenys, kurie susij¢ ir suderinami su jy
surinkimo tikslu. Visi kiti asmens duomenys, kurie nesusij¢ su auk$¢iau nurodytu tikslu,
kuriam buvo renkami, turi biiti nedelsiant i¥trinami ar sunaikinami.

44.2, Draud¥iama rinkti ir tvarkyti tokius Asmens duomenis, kurie nesusij¢ su darbuotojo
veikla.



45. Bendrovéje, sickiant uZtikrinti teisés aktuose nustatyty darbdavio pareigy tinkamg
atlikimg, daromos ir saugomos dokumenty su Asmens duomenimis kopijos. Apie dokumento su
Asmens duomenimis kopijos darymg visuomet jspéjamas Duomeny subjektas. Renkamos ir
sangomos dokumenty popierinés kopijos su Siais Asmens duomenimis:

- jgytu iSsilavinimu ir /ar turima kvalifikacija;

- ¥eimine padetimi,

- vaiko gimimu;

- artimo giminai¢io mirties faktu;

- santuokos sudarymo faktu;

- darbingumo lygiu, jei darbuotojui nustatytas ribotas darbingumas ir NDNT iSvadoje

nustatytus apribojimus dél darbo pobiidZio.

45.1. Dokumenty su Asmens duomenimis kopijas tvarko tik tie darbuotojai, kuriems tai
pavesta atlikti pagal pareigines funkcijas ar atskirag vadovybés pavedimg ir tik tuomet, kai
yra bitina pasiekti konkredius Asmens duomeny tvarkymo tikslus (pvz.: socialinéms
i¥mokoms i¥mokéti, mokymams organizuoti ir pan.).

45.2. Dokumenty su Asmens duomenimis popierinés kopijos laikomos Administracijos
skyriuje esantiose asmens bylose, dokumenty aplankuose bei saugomos rakinamose
spintose arba seifuose (kitose paSaliniams asmenims neprieinamose vietose).
Skaitmeninés §iy dokumenty kopijos saugomos atitinkamose duomeny bazése, kuriy
saugumas uZtikrinamas Bendrovéje nustatyta tvarka,

45.3. Dokumenty su Asmens duomenimis kopijos tvarkomos tiek laiko, kiek reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti. Pasibaigus tvarkymo laikui, o sunaikinamos fizi3kai taip,
kad nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy tutinio.

45.4. Dokumenty su Asmens duomenimis kopijos tretiesiems asmenims teikiamos Siais
atvejais: siundiant darbuotoja mokytis, tobulinti kvalifikacija ar atestuotis j iSoring
mokymo institucija, kai teisés aktuose pretendentui nustatytas reikalavimas turéti reikiama
i¥silavinima ar kvalifikacijg ir yra Duomeny subjekto sutikimas teikti $iuos duomenis, taip
pat kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

45.5. Skaitmeninés dokumenty kopijos su Asmens duomenimis tvarkomos kartu su kitais
serveriuose csandiais duomenimis.

46. Asmeny, kandidatuojanéiy i darbo vietg Bendrovéje, duomeny tvarkymo procedura:

46.1. Asmenys, kandidatuojantys i darbo vieta Bendrovéje, dokumentus su savo Asmens
duomenimis gali teikti tiesiogiai j Administracijos skyriy, siysti jprastu ar elektroniniu
pastu,

46.2. Asmenys, pateike informacija apie save, siekdami jsidarbinti Bendrovéje (pvz.: CV
pateikimas) yra informuojami, apie tai, kad juy pateikti Asmens duomenys gali biti
tvarkomi Bendrovéje juy panaudojimo personalo atrankose tikslu, ir, jei asmuo sutinka,
kad jo pateikti duomenys biity laikomi ir tvarkomi nurodytu tikslu, pateikti jy duomenys
tvarkomi iy taisykliy nustatyta tvarka.

46.3. Bendrové netvarko ir neapskaito papildomy Asmens duomeny, kuriuos kandidatuojantys
asmenys pateiké apie save , it §ie duomenys nesusij¢ su atranka.

47. , Svaraus stalo* politika:

47.1. Bendrové siekdama apsaugoti Asmens duomenis nustato, kad su Asmens duomeny
tvarkymu gali dirbti tik tie Bendrovés darbuotojai, kuriem tai pavesta atlikti pagal darbo sutarti,
pareigines instrukcijas ar vadovybés nurodymu.

47.2. Darbuotojai tvarkantys Duomeny subjekty Asmens duomenis privalo uztikrinti, kad
jokie dokumentai, ar kitu formatu esanti informacija su Asmens duomenimis nebiitu prieinama
kitiems asmenis:
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- neturi biiti palickamas tui¢ias atrakintas kabinetas, todél paskutinis iSeinantis i§ kabineto
darbuotojas, privalo ji uZrakinti. Biitina uZtikrinti, kad paSaliniai asmenys kabinete nebiity
palikti vieni;

- po darbo laiko bei pertrauky metu ant darbo stalo neturi likti jokiy dokumenty su Asmens
duomenimis. Siekiamybé — kai nedirbama su tam tikrais dokumentais, jy ant stalo neturi
bati;

- darbuotojy popierinés bylos su Asmens duomenimis turi biiti laikomos uZrakintos;

- visi turintys u¥raktus stal¥iai, spintelés ir seifai, kai yra nenaudojami, laikomi uZrakinti.
Raktai neturi biiti laisvai prieinami, paliekami be prieZifiros;

- kompiuteriai turi turéti uZsklandas, ekrano uZraktus arba atsijungimo sistemas;

- kompiuteryje bei skaitmeninése laikmenose neturi bti saugoma su Asmens duomenimis
susijusi informacija, kurios saugojimo terminas pasibaiges;

- ne darbo metu neiojami kompiuteriai ir laikmenos, kuriose yra Asmens duomeny, turi
biiti laikomi uZdaromose ir rakinamose vietose;

- drandZiama palikti slaptaZodZius ant lapeliy, lipduky ir panaliose atvirose, kitiems
asmenims matomose, vietose;

- spausdinami ar kopijuojami dokumentai nuo aparaty paimami nedelsiant;

48. Bendrové neperka Asmens duomeny i§ tre¢iyjy asmeny,.

49. Draud¥iama vaizdo jra¥e ar nuotraukoje uZfiksuotg informacija panaudoti darbuotojo
veiklai fiksuoti, kai tai nesusije su darbo santykiais (i¥skyrus atvejus, kai fiksuojami nelaimingi
atsitikimai, darbo pareigy paZeidimai, nusikalstama veika ir pan.).

50, Darbuotojy internetinio nar§ymo ar asmeninio susirainéjimo stebéjimas yra ribojamas.
Bendrovés darbuotojai yra informuojami, kad stebéjimas gali bati vykdomas tik jtarus darbo
pareigy arba kitokio pobiidZio paZeidima bei siekiant uZtikrinti Bendrovés sauguma arba kitus
svarbius Bendrovés interesus.

VIL IT SAUGUMO POLITIKA

51. Atsizvelgdama j technines galimybes, techniniy ir organizaciniy priemoniy
jgyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobiid;, apimtj, ir tikslus, taip pat i keliamq rizikg ir
grésmes fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Bendrové jgyvendina galimas technines ir
organizacines priemones, kad bty uZtikrintas pavojy atitinkandio lygio saugumas, nuolatinis
duomeny tvarkymo sistemy konfidencialumas, vientisumas, prieinamumo ribojimas ir saugumas,
taip pat duomeny atklirimas tuo atveju, jei kilty fizinis ar techninis incidentas del duomeny
praradimo. Duomeny valdytojas nuolat ir reguliariai imasi techniniy ir organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZtikrinamas duomeny tvarkymo saugumas, tuo tikslu atliekant tikrinimo bei incidenty
tyrimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procediras.

52. Nustatant tinkamo lygio saugumg, visy pirma, atsiZvelgiama i pavojus, kurie kyla deél
duomeny tvarkymo, ypa& dél nety&inio arba neteiséto persiysty, saugomy ar Kitaip tvarkomy
duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie ju.

53. Bendrové siekia uZtikrinti, kad su Asmens duomenimis galéty susipaZinti arba juos
tvarkyti tik tas Bendrovés darbuotojas, kuriam tai pavesta pagal atlickamas pareigines funkcijas
arba, suteikus atskirus jgalinimus.

54. Prieigos valdymas:

54.1. Duomeny subjekto duomenis Bendrovéje tvarkyti gali tik tie Bendrovés darbuotojai,
kuriem tokia teisé suteikta pagal darbo funkcijy atlikimg arba esant Bendrovés vadovybés
radytiniam jsakymui, jgaliojimui ar kita forma pateiktam nurodymui.

54.2, Pricigos valdymas uZtikrinamas per slaptaZodZiy sistemos palaikymg. SlaptaZodZiams
keliami reikalavimai yra nustatomi tinklo vartotojy valdymo serviso nustatymais (Active
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Directory service). Nustatymo politika yra bendra visam korporatyviniam tinklui.
Reikalavimai slapta¥od¥iy formatui yra kei¢iami i§ centrinés domeno valdymo
aparatinés.

54.3. Vartotojy prisijungimas prie korporacijos vieningos informacinés sistemos vykdomas,
taikant vieningo prisijungimo technologija (Single Sign-Om), ty. panaudojus vieng
vartotojo varda ir slaptaZodj, patenkama j visus priskirtus programinius resursus.

54.4. Slaptazod?iy sistema papildomai naudojama visose kitose informacinése sistemose.
Slaptazod#iy reikalavimai prisijungimui prie vietiniy informaciniy sistemy yra nustatomi
informacinés sistemos administratoriaus.

54.5. Prieiga prie duomeny ir programy teisiy nustatymo konkretiuose informaciniuose
projektuose yra ribojama. Bendrovés informaciniy iStekliy vartotojai yra suskirstyti j
grupes ir atskirus vartotojus, kuriems suteikiamos skirtingos prieigos teisés. Teises
suteikiamos atsiZvelgiant j u¥imamas pareigas Bendrovéje, darbo pobiidj, priklausomybe
padaliniui ir poreikj naudotis informaciniais Bendrovés iStekliais.

55. Prarasty Asmens duomeny atkiitimg organizuoja tas Bendrovés padalinys, kuris ir yra
atsakingas uZ prarasty Asmens duomeny tvarkymag ir saugumg, dalyvaujant Informacines sistemos
administratoriui.

VIII. ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAZEIDIMAI

56. Jvykus incidentui, salygojusiam Asmens duomeny saugumo paZeidimg, Duomeny
subjektas privalo apie tai nedelsiant informuoti tiesiogiai uZ duomeny saugumg atsakinga
darbuotoja ar tiesioginj vadova bei imtis visy jmanomy priemoniy Asmens duomeny neteiséto
panaudojimo prevencijai (praneiti policijai nusikalstamos veikos atveju, kreiptis | atitinkamus
paslaugy tiek&jus dél telefony ar kompiuteriy SIM korteliy, internetinio rySio blokavimo ir pan.).

57. Prane¥imas prieZifiros institucijai apie Asmens duomeny saugumo paZeidima:

57.1. Asmens duomeny saugumo paZeidimo atveju Bendrové (arba paskirtas atsakingas uZz
duomeny apsauga darbuotojas) nedelsdama, bet ne daugiau kaip per 72 valandoms nuo tada, kai
suZino apie Asmens duomeny saugumo paZeidima, apie tai prane$a prieZitiros institucijai, nebent
biitu akivaizdu, kad Asmens duomeny saugumo paZeidimas neturéty sukelti pavojaus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms. Jeigu prieZiliros institucijai apie asmens duomeny saugumo paZeidima
neprane$ama per nustatyta 72 valandy laika, prie prane§imo apie paZeidima papildomai nurodomos
vélavimo prieZastys.

57.2. Prane$ime (pavyzdiné forma pateikiama priede Nr. 3) nurodoma:

57.2.1. Asmens duomeny saugumo paZeidimo pobidis, jskaitant, jeigu imanoma,
atitinkamy duomeny subjekty kategorijas ir apytikslj skai€iy, taip pat atitinkamy
Asmens duomeny jrady kategorijas ir apytikslj skai¢iy,

57.2.2. Asmens atsakingo uZ duomeny apsaugg arba kito kontaktinio asmens, galin¢io
suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai
duomenys,

57.2.3. Tikétinos Asmens duomeny saugumo paZeidimo pasekmes,

57.2.4. Priemonés, kuriy émési arba sifilo imtis Bendrove, kad biity paalintas Asmens
duomeny saugumo paZeidimas, taip pat priemones galimoms neigiamoms
paZeidimo pasekméms sumaZinti.

57.3. Bendrové registruoja visus Asmens duomeny saugumo paZeidimus, jskaitant su
Asmens duomeny saugumo paZeidimu susijusius faktus, jy poveik] ir veiksmus, kuriy buvo imtasi,
kad i¥vengti analogisky incidenty. Apie visus paZeidimo faktus informuojamas uZ duomeny
apsauga atsakingas asmuo. Bendrové visus Asmens duomeny saugumo paZeidimus fiksuoja ir
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registruoja Asmens duomeny saugumo paZeidimo registre (pavyzdiné forma pateikiama priede Nr.
4), kurj pildo uZ duomeny apsaugg atsakingas asmuo.

57.4. Praneiti prieZidiros institucijai apie Asmens duomeny saugumo paZeidimg privalo
atsakingas uZ duomeny sauguma darbuotojas.

57.5. Darbuotojui, atsakingam uZ duomeny saugumg, teikiama visa pirminé informacija
apie paZeidima, jis organizuoja tyrima bei yra atsakingas uZ skuby dél paZeidimo kilusiy pasekmiy
padalinimg. Darbuotojo, atsakingo uZ duomeny sauguma, nurodymai privalomi visiems Bendrovés
padaliniams.

58. Pranefimas Duomeny subjektui apie Asmens duomeny saugumo pazeidima:

58.1. Kai dé¢l Asmens duomeny saugumo paZeidimo gali kilti didelis pavojus Duomeny
subjekto teiséms ir laisvéms, Bendrové nedelsdama apie tai praneSa Duomeny subjektui.

58.2. Pranegime Duomeny subjektui ai¥kia ir paprasta kalba apraSomas Asmens duomeny
saugumo paZeidimo pobadis ir pateikiama esminé informacija apie paZeidimg ir priemones, kuriy
émési Bendrové paZeidimui, jo sukeltoms paseckméms paSalinti (pavyzdineé forma pateikiama
priede Nr. 5).

58.3. Prane§imas Duomeny subjektui gali boti neteikiamas, jeigu Duomeny valdytojas:

58.3.1. jgyvendino tokias technines ir organizacines apsaugos priemones, kurios, net ir
jvykus duomeny saugumo paZeidimui, uZikrina visiska duomenuy saugumag bei
neprieinamuma,

58.3.2. po paZeidimo émési priemoniy, kuriomis uZtikrinama, kad pavojaus Duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms néra ir nebus.

58.3.3. tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy (tokiu atveju galimas vieSas
paskelbimas arba taikoma panadi priemoné, kuria Duomeny subjektai baty
efektyviai informuoti apie paZeidimg).

58.4. Duomeny subjektui prane¥ti apie Asmens duomeny saugumo paZeidimg privalo
atsakingas uZz duomeny sauguma darbuotojas.

59, Asmens duomeny saugumo paZeidimo tyrimo procediira:

59.1. Asmuo atsakingas uZ duomeny saugumg, gaves pirming informacija apie jvykusj
Asmens duomeny paZeidimg, privalo nedelsdamas inicijuoti tyrimg susijusj su Siuo
paZeidimu.

59.2. Nustatius, kad Asmens duomeny paZeidimas susijes su Duomeny subjekto teisiy
paZeidimu, atlickami auk3tiau $iame skyriuje numatyti veiksmai. Toliau pradedamas
vidaus tyrimas.

59.3. Tyrima atlieka darbuotojas, atsakingas uz duomeny saugumg. Priéjus prie i¥vados, kad
tyrimo apimtis gali biiti didelé¢ arba sudétinga (reikalaujanti specifiniy Ziniy), gali bati
sudaroma darbo grupé jvykusiam incidentui itirti. Darbo grupés sudétj jsakymu nustato ir
tvirtina Bendrovés generalinis direktorius, atsizvelgdamas | uZz duomeny sauguma
atsakingo darbuotojo teikima.

59.4. Tyrimas turi biiti baigiamas per 10 darbo dieny. Esant didelei arba sudétingai tyrimo
apim&iai, tyrimo terminas pratgsiamas iki vieno ménesio (j tyrimo terming nejskaitomas
laikas, skirtas uZklausoms ar pavedimams atlikti}.

59.5. Tyrimas baigiamas suradant laisvos formos aktg su iSvadomis ir sitilymais, kaip
iSvengti analogi$ky incidentu.

59.6. Tyrimas derinamas su asmens duomeny apsaugos prieZiliros institucija, iskilus
biitinybei arba kai toks reikalavimas nustatytas teisés aktuose.

IX. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

60. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas— tai procesas, skirtas duomeny tvarkymui
aprasyti ir tokio duomeny tvarkymo reikalingumui bei proporcingumui jvertinti, padedantis valdyti
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pavojy, kuris fiziniy asmeny teiséms ir laisvems kyla dél Asmens duomeny tvarkymo, jj jvertinant
ir nustatant $io pavojaus paSalinimo priemones. Jprastai tvarkant Asmens duomenis poveikio
duomeny apsaugai vertinimas atlickamas tuomet, kai jdiegiamos/pradedamos naudoti naujos
technologijos/programos, siekiant uZtikrinti asmens duomeny apsaugg dél galimo duomeny
saugumo paZeidimo pavojaus, o taip pat atsizvelgiant i tai, kad dél duomeny tvarkymo pobtidZio,
apimties, ir tiksly, fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus (poveikio duomeny
apsaugai vertinimo (PDAV) gairés, kuriose Reglamento 2016/679 taikymo tikslais nurodoma, kaip
nustatyti, ar duomeny tvarkymo operacijos gali sukelti didel pavojy).

61, Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biiti atlickamas vertinant jvairias duomeny
tvarkymo operacijas, kurios yra pana$ios. Rekomenduojamas vertinimo atlikimas ir vertinant
duomeny apsaugos poveikj technologiniam produktui (pav.: konkregiai programinei jrangai).

62. Bendrovés padalinys, iniciaves poveikio duomeny apsaugai vertinimg, konsultuojasi su
atitinkamos srities specialistu bei su darbuotoju, atsakingu uZ duomeny apsaugs.

63. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas visy pirma atlickamas:

- kai automatizuotu biidu isamiai tvarkomi fiziniy asmeny duomenys ir automatizuota

sistema gali padaryti poveikj asmeny teiséms ir laisvéms;

- kai naudojami ar gali bliti panaudoti specialios kategorijos duomenys (rasiné, etniné
kilmé, religija, partiSkumas ir pan.), taip pat dideliu mastu biitu tvarkomi duomenys apie
apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas;

- kai gali biiti atlieckamas nuolatinis vieos vietos stebéjimas dideliu mastu.

64. Poveikio duomeny apsaugai privalomas vertinimas atlickamas ir pagal prieZifiros
institucijos paskelbtus tam tikry ri&iy duomeny tvarkymo operacijy sgraSus. PrieZidros institucija
gali sudaryti ir tam tikry ri8iy duomeny tvarkymo operacijy saraSus, kuriem duomeny apsangos
vertinimas neatlickamas.

65. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biti atlickamas ir veikian€ioms
sistemoms bei programoms, ir toliau privalomai vykdomas kai jdiegiamos/pradedamos naudoti
naujos technologijos/programos.

66. Poveikj duomeny apsaugos vertinimui Bendrovéje vykdo tas strukttirinis padalinys
kurio kompetencijoje/prieZifiroje yra vertinamieji Asmens duomenys. UZ vertinimo organizavimg ir
kontrole atsakingas atitinkamo struktiirinio padalinio vadovas kartu su darbuotoju, atsakingu uZ
duomeny apsauga.

67. Atliekamame jvertinime turi bati pateikiami tokie duomenys:

67.1. Duomeny tvarkymo operacijy apra§ymas ir duomeny tvarkymo tikslai, jvardinant

teisétus interesus, kuriy siekia Bendrové.

67.2. Duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo, palyginti su tikslais,

vertinimas.

67.3. Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms kylaniy pavojy jvertinimas.

67.4. Pavojams paSalinti numatytos priemonés, jskaitant apsaugos pricmones, kuriomis

uztikrinama Asmens duomeny apsauga.

68. Atlickant poveikio duomeny apsaugai vertinimg turéty bGti jvertinti Sie kriterijai:

- vertinimas arba baly uZ pavojinguma skyrimas (jvertinamas profiliavimas ir
prognozavimas siejant su Duomeny subjekto darbo rezultatais, ekonomine padétimi,
sveikatos biikle, asmeniniais pomégiais ar interesais, patikimumu ir kt.);

- automatizuoty sprendimy, sukeliandiy teisinj arba pana$y rimta poveiki, priémimas (pvz.:
kai priimami sprendimai gali nulemti asmeny atskirtj arba diskriminacijg);

- sisteminga stebésena (vieSos vietos arba vieSai prieinamos erdvés stebéjimas dideliu
mastu),

- neskelbtini arba labai asmeniSki duomenys (pvz.. politinés paZiiros gali bati
atskleidZiamos per elektroninius ry$ius, asmeniniai el. laiSkai ir kt.);
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- didelio masto duomeny tvarkymas (suprantamas kaip didelis Duomeny subjekty skaicius,
tvarkomy duomeny kiekis ar didelé jy jvairove, duomeny tvarkymo veiklos trukmé ir
pastovumas, geografinis duomeny tvarkymo mastas);

- duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas (kai duomenys tvarkomi pagal kelias operacijas,
skirtingais tikslais ar skirtingy duvomeny valdytojy, dél ko vir¥ijami pagristi Duomeny
subjekto liokesciai);

- su paZeid¥iamais Duomeny subjektais susij¢ duomenys (pvz.. turintys psichikos
sutrikimy, nepilnamed&iai, vyresnio amZiaus asmenys);

- naujoviskas naudojimas arba naujy technologiniy ar organizaciniy sprendimo budy
taikymas (taikant naujas duomeny rinkimo ar panaudojimo formas, kurios galétu daryti
poveiki kasdieniniam fiziniy asmeny gyvenimui ar privatumui);

- atvejis, kai dél paties duomeny tvarkymo Duomeny subjektams uZkertamas kelias
naudotis savo teisémis, paslaugomis arba sudaryti sutartis;

- duomeny perdavimas uZ ES riby.

Kai duomemy tvarkymas atitinka du i¥ auki&iau paminéty kriterijy, rekomenduojama atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Kuo daugiau nurodyty kriterijy sutampa, tuo didesnis
pavojus dél poveikio duomeny apsaugai.

69. Poveikio duomeny apsaugos vertinimas yra Duomeny subjekty teiséms kylanéiy pavojy
valdymo priemoné. Pavojy valdymas pasireiskia per:

- aplinkybiy nustatymg, atsiZvelgiant | duomeny tvarkymo pobiidj, apimt], ir tikslus bei

pavojaus $altinius,

- rizikos jvertinimg, jvertinant didelio pavojaus konkre€ig tikimybg ir rimtuma,

- rizikos valdyma, siekiant sumaZinti pavojy ir uZtikrinti asmens duomeny apsaugs.

70. Poveikio duomeny apsaugos vertinimas turi atitikti elgesio kodekso nuostatas pagal
Reglamento 40 str. bei Lietuvos Respublikos teis¢. Atlickamame jvertinime galima i3siaiSkinti ir
Duomeny subjekty nuomone apie numatomsg ar esama duomeny tvarkyma.

71. Vertinimo rezultatai turi biiti jvertinami ir sistemigkai, nustatant ar bendrame kontekste
nesukuriamos prielaidos paZeidimams kitose asmens duomeny panaudojimo sferose.

72. Bendrové vykdo prieZifirg ir stebéjima, ar asmens duomenys tvarkomi laikantis poveikio
duomeny apsaugai vertinimo, ypa¢ tais atvejais, kai kinta duomeny tvarkymo operacijos ir jy
keliamas pavojus, bei inicijuoja poveikio duomeny apsaugos vertinimg kai kyla pavojus Asmens
duomeny apsaugai.

X. VAIZDO STEBEJIMO DUOMENU TVARKYMAS

73. Vaizdo stebéjimo duomeny tvarkytojas yra UZdaroji akciné bendrove KLAIPEDOS
JORU KROVINIJ KOMPANIJA "BEGA".

XI. DUOMENU SUBJEKTO SUSIPAZINDINIMAS SU JO ASMENS
DUOMENIMIS

74, Duomeny subjektas turi teisg i§ Bendrovés gauti patvirtinimg, ar su juo susijg
Asmens duomenys yra tvarkomi, o jei tokie Asmens duomenys yra tvarkomi, turi teis¢ susipaZinti
su Asmens duomenimis ir toliau nurodyta informacija, t.y. turi teis¢ Zinoti:

- kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi,

- kokiais tikslais yra tvarkomi jo duomenys,

- kuriems Duomeny gavéjams buvo arba bus atskleisti asmens duomenys (visy pirma
Duomeny gavéjai tre&iosiose valstybése arba tarptautinése organizacijose),
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- koks numatomas Asmens duomeny saugojimo laikotarpis,

- i% kokiy $altiniy gauta informacija apie tvarkomus Asmens duomenis, kai duomenys buvo
gauti ne i§ paties Duomeny subjekto.

75. Bendrovés darbuotojy susipaZinimo su jy tvarkomais asmens duomenis tvarka:

75.1. Duomeny subjektas (jskaitant ir buvusj darbuotoja), norédamas susipaZinti su
Bendrovéje tvarkomais jo Asmens duomenimis pateikia Bendrovei raSytinj praSyma, kuriame
nurodo su kokiais jo tvarkomais duomenimis asmuo pageidauja susipaZinti, kokia tvarka
pageidauja biiti supaZindinamas bei nurodyti pateikiamo pra¥ymo tiksla, kontaktinius duomenis.

75.2. Bendrovei pateiktas pradymas perduodamas darbuotojui, atsakingam uZ duomeny
apsauga.

75.3. Darbuotojas, atsakingas uZ duomeny apsauga, jei yra galimybé - nedelsiant, bet ne
véliau kaip per vieng kalendorinj ménesj priima sprendima dél pateikto pra§ymo ir rastu pateikia
Duomeny subjektui atsakymg, kuriame nurodo ar Duomeny subjektui bus suteikiama galimybe
susipaZinti su jo pradytais duomenimis (tokiu atveju nurodoma kaip, kada ir kokiu buidu duomenys
bus pateikti susipaZinimui), ar toks pra¥ymas atmestas (tokiu atveju nurodomi praSymo
netenkinimo motyvai).

75.4. Esant teigiamam sprendimui darbuotojas, atsakingas uz duomeny apsaugg, nurodytu
pranedime laiku ir bidu pateikia Duomeny subjektui jo praSomus susipaZinti duomenis.

75.5. Neigiamg sprendimg Duomeny subjektas gali apskusti asmens duomeny prieZiiirg
vykdandiai institucijai.

76. Duomeny subjekto, nesusijusio darbo santykiais su Bendrove, susipaZinimo su jo
tvarkomais asmens duomenis tvarka:

76.1. Duomeny subjektas, manydamas, kad Bendrovéje gali biiti tvarkomi jo Asmens
duomenys ir norédamas susipaZinti su jais, turi pateikti Bendrovei prafyma rastu.

76.2. Prafyme turi biiti nurodoma su kokiais duomenimis asmuo pageidauja susipaZinti,
kokiu biidu pageidanja biiti supaZindinamas bei nurodyti pateikiamo praSymo tiksla, kontaktinius
duomenis.

76.3. Darbuotojas, atsakingas uZ duomeny apsaugg, ne véliau kaip per vieng kalendorinj
meénesj priima sprendimg dél pateikto pra¥ymo ir ra$tu pateikia Duomeny subjektui atsakyma,
kuriame nurodo ar Duomeny subjektui bus suteikiama galimybé susipaZinti su jo praSytais
duomenimis (tokiu atveju nurodoma kaip, kada ir kokiu biidu duomenys bus pateikti
susipaZinimui), ar toks praSymas atmestas (tokiu atveju nurodomi praSymo netenkinimo motyvai).

76.4. Esant teigiamam sprendimui u? duomeny apsaugg atsakingas asmuo arba jo
nurodytas darbuotojas, nurodytu pranesime laiku ir biidu pateikia Duomeny subjektui jo praSomus
susipazinti duomenis, dokumento kopijg ar iSrasg.

76.5. Neigiamg sprendima Duomeny subjektas gali apskysti asmens duomeny prieZitirg
vykdanéiai institucijai.

76.6. Duomeny subjektui susipaZinti gali buti pateikiami duomenys uZ ne ilgesnj nei
praéjusiy dvejy mety laikotarpj.

77. Duomeny subjektui pateikus prafyma gauti jo tvarkomo Asmens duomeny
dokumento kopija, Bendrové kiek jmanoma grei&iau, bet ne véliau kaip per vieno menesio
terming, pateikia jam tvarkomo jo Asmens duomeny dokumento kopijg ar idraSa. Negali buti
pateikiama tokia dokumento kopija ar iSraSas, kurie galéty paZeisti kity Duomeny subjekty teisiy
(atskleisti informacija apie tvarkomus kity Duomeny subjekty asmens duomenis). UZ pakartotines
Duomeny subjekto prafomas kopijas, ar didelés apimties duomeny kopijy darymg apmokama
Bendrovéje nustatyta tvarka.

78. Duomeny subjektas susipaZings su jo tvarkomais Asmens duomenimis turi teisg
pra$yti Duomeny valdytojo iStaisyti, papildyti jo asmens duomenis ar apriboti su duomeny
subjektu susijusiy Asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu tvarkymu.
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79. SusipaZings su tvarkomais jo asmens duomenimis Duomeny subjektas taip pat turi
teise prasyti Duomeny valdytojo nedelsiant idtrinti jo duomenis (,teisé biiti pamirstam®). Tokia
teise Duomeny subjektas gali pasinaudoti kai:

79.1. Asmens duomenys nebéra reikalingi, kad bity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo

renkami arba kitaip tvarkomi.

79.2. Asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo
tvarkyti duomenis.

79.3. Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

80. Prafymo iStaisyti, papildyti ar iStrinti Asmens duomenis ar apriboti Asmens duomeny

tvarkyma arba nesutikti su tokiu jy tvarkymu, nagrinéjimo tvarka:

80.1. Pragyma iStaisyti, papildyti ar idtrinti Asmens duomenis ar apriboti Asmens duomeny
tvarkyma arba nesutikti su tokiu jy tvarkymu Duomeny subjektas pateikia Bendrovei.

80.2. Pragymas istaisyti, papildyti ar i¥trinti asmens duomenis ar apriboti asmens duomeny
tvarkyma arba nesutikti su tokiu jy tvarkymu, turi buti i¥sprestas ne vélian kaip per vieng
ménesj (jeigu jmanoma - nedelsiant).

80.3. Pateikta Duomeny subjekto praSymg svarsto ir sprendimg dél jo priima Bendroves
paskirtas asmuo atsakingas uZz Asmens duomeny apsauga.

80.4. Kai Duomeny subjekto pradymas tenkinamas ir asmens duomenys yra taisomi,
papildomi, trinami ar nustatomi apribojimai ir tokj sprendima priima asmuo atsakingas
uz Asmens duomeny apsaugg. Jis duoda nurodymus atlikti Duomeny subjekto duomeny
i§taisyma, papildyma, i¥trynima ar nustatyti apribojimus bei apie tokj sprendimg rastu
informuoja Duomeny subjekts.

80.5. Kai Duomeny subjekto praSymas iStaisyti, papildyti ar iStrinti Asmens duomenis ar
apriboti Asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su tokiu jy tvarkymu, atmetamas,
Duomeny subjektas apie tokj sprendimg atsakingo uZ Asmens duomeny apsaugg asmens
informuojamas rastu.

81. Kai asmens duomenys perduodami j trediajg valstybg arba tarptautinei organizacijai,
duomeny subjektas turi teis¢ biiti informuotas apie tai, kokias su duomeny perdavimu susijusias
apsaugos priemones taiko Duomeny valdytojas.

82. Duomeny subjcktas gali pasinaudoti ir teise j duomeny perkeliamumg, kai toks
duomeny perkeliamumas yra techni¥kai jmanomas.

83. Nesutikdamas su Bendrovés vykdomu Asmens duomeny tvarkymu Duomeny
subjektas turi teisg pateikti skundg prieZiiros institucijai.

XII. TARPTAUTINIS ELEMENTAS

84, Taisyklémis sickiama suderinti fiziniy asmeny pagrindiniy teisiy ir laisviy apsauga
vykdant duomeny tvarkymo veikla ir uZtikrinti laisva asmens duomeny judéjima tarp jmoniy,
kurios yra ES bei uZtikrinti asmens duomeny apsaugg santykiuose su valstybémis, kurios néra ES
narés, tadiau glaudZiai susijusios su bendrovés tikine komercine veikla.

85. Asmens duomemy perdavimas i tredigsias 3alis néra ribojamas, taCiau iy duomeny
perdavimui yra uZtikrinamas aukstas asmens duomeny apsaugos lygis.

86. Asmens duomenys, kurie yra tvarkomi arba kuriuos ketinama tvarkyti juos perdavus j
tretiajg valstybe arba tarptautinei organizacijai, perduodami tik tuo atveju, jei duomeny valdytojas
laikydamasis $iy taisykliy (Reglamento) nuostaty, laikosi nustatyty salyguy, susijusiy su tolesniu
asmens duomeny perdavimu i tos treSiosios valstybés ar tarptautinés organizacijos i kit treCiajg
%alj ar kitai tarptautinei organizacijai. Siy taisykliy nuostatos taikomos siekiant wZtikrinti, kad
nebiity pakenkta garantuojamam fiziniy asmeny apsaugos lygiui.

87. Bendrovés santykiai su EuroChem Group AG ir kitomis susijusiomis bendrovémis
grindziami Taisykliy, EuroChem Group AG Asmens duomeny apsaugos politikos, tarpusavio
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sutaréiy bei Reglameto nuostatomis. Esant prieStaravimui tarp Taisykliy ir EuroChem Group AG
Asmens duomeny apsaugos politikos, pirmenybé teikiama Reglamento reikalavimams,

XIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Bendrovés vadovybé uzZtikrina, kad baty laikomasi pagrindiniy duomeny apsaugos
principy. Reikiamais atvejais imasi atitinkamy organizaciniy priemoniy (isakymai, nurodymai,
rekomendacijos), kad asmenys, kurie atlicka Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, laikytusi
Bendrovei taikomy prievoliy.

89. Visi klausimai, kurie néra isspresti $iose Taisyklése, sprendZiami pagal Reglamento
nuostatas.

90. Duomeny subjektams, Bendrovés darbuotojams jgaliotiems tvarkyti Asmens duomenis
ir kitiems asmenims, paZeidusiems ias Taisykles bei Reglamento nuostatas, taikoma jstatymy
nustatyta atsakomybé.



